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SANGRE +10mm EN TODO EL PERIMETRO
MARGENES NECESARIOS PARA IMPRESION TEXTIL

v

EJEMPLO DE TEXTIL CORRECTO

Siempre hay que sumarle +10mm de sangre a laimagen.
En total +20mm al total de laimagen.

Ejemplo:
Para un marco de 800x1800 mm el archivo debe tener 820x1820mm

>72ppp @

@ Laimagen debe ir hasta el borde del textil.
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EJEMPLO DE TEXTIL INCORRECTO

No hay que poner elementos cerca de los bordes del visual.
Hay que mantener un margen de seguridad.
Las imagenes NO PUEDEN SER DE MENOS DE 72PPP a tamafio real.

A
° Peligro

de filetes
blancos.

" A <72ppp

A Los margenes deben ir con IMAGEN y NO en blanco.
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RECEPCION DE ARCHIVOS
PARA IMPRESION TEXTIL

RESOLUCION DE LA IMAGEN

- Aescala 100%, es necesaria una resolucién minima de 72 ppi.

TIPO DE ARCHIVO
+ PDF: A poder ser pdf 1.4, compatible con Acrobat 5. (Standard x1a).
- Ensu defecto : tif, jpg, eps, psd.

- Para adaptaciones posteriores: lllustrator o InDesign (junto con las imagenes y tipografias vinculadas
correspondientes), Photoshop (.psd por capas).

COLOR
- Imagenes:
RGB: Nosotros convertiremos los archivos a CMYK para nuestro sistema de impresion.

CMYK: Deben estar convertidas seguin Standard Isocoated V2 o Fogra 39.

« Pruebas de Color: Certificadas dentro del Standard Isocoated V2 o Fogra 39. Las pruebas RGB fotograficas no son
validas.

MARGENES

« El archivo enviado deberia llevar 10 mm de sangre en todo el perimetro, es decir en total 20 mm. mas en el sentido
horizontal (x) y vertical (y).

Ejemplo: * Ver imagen en la pagina anterior.
Soporte: 1000X1500.
Archivo:  1020x1520.
A
PAUTAS DE CORTE Y REGISTRO

Al crear el PDF NO INCLUIR la opcién de marcas de impresora (pautas de corte, bandas de color, etc).

TIPOGRAFIAS

«Incrustar las tipografias o trazarlas antes de hacer el PDF.

DUDAS:

- Puedes ponerte en contacto con marketing@cgalborada.com
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